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A la sortie de la troisieme, les éléves et les familles doivent décider leurs orientations. Deux voies s’ouvrent a eux, la voie générale
et technologique (Bac genéral ou Bac technologique), ou la voie professionnelle (sous statut de lycéen ou sous statut d’apprenti).
A La Réunion, chaque année, environ 3 700 jeunes s’orientent vers les formations professionnelles de CAP. Quel est le poids des

formations a La Réunion 2 Quels publics attirent-elles ? Quelles sont les perspectives de cette formation.enimatiére d’emploiet
d’insertion ?
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«La carte des formations doit répondre a un double enjeu. D’'une part, répondre aux besoins en compétence des entreprises et
d’autre part, contribuer a lutter contre le décrochage des jeunes qui subissent une orientation par défaut (1 500 bacheliers sont
concernés) laquelle concerne principalement les bacheliers technologiques et professionnels. Le tissu économique local est
composé trés majoritairement de TPE et, le marché du travail ne peut absorber I’ensemble des diplomés qui doivent de plus en plus
étre mobiles.

Dans ce cadre, la stratégie régionale s’articulera autour de différents axes : le développement et la modernisation de
I'offre de formation par la voie de I'apprentissage a travers la création et la structuration des filieres de formation (dans
le domaine du numérique et du digital, des métiers de bouche, des services a la personne (hygiéne, beauté, santé), du
transport/logistique, de I'’entretien de locaux, du sport et de I'animation, du batiment et travaux publics ou des industries
culturelles et créatives), des formations courtes (ouverture de nouveaux BTS et Titres professionnels), contribution
active au continuum BAC+3/BAC-3. Pour répondre a cet objectif, les ouvertures des formations de niveau supérieur,
notamment des DUT seront guidées par les besoins du territoire et la nécessaire mise en cohérence avec la carte des STS.

Enfin, il est important que nous gardions a I’esprit que le diplome constitue un véritable passeport pour la réussite de I'insertion des
jeunes réunionnais et leur prise d’autonomie. Dans ce contexte, permettre a tous les réunionnais d’obtenir un premier diplome de
type CAP et favoriser une élévation du niveau de qualification pour chacun font sens et sont des objectifs partagés avec ’ensemble
des acteurs. L'évolution de la carte des formations doit nous permettre de redonner aux jeunes du sens a leur avenir.»

La Région Réunion

ETAT DES LIEUX

Le CAP représente 91 %
des formations professionnelles
de niveau V, soit plus de 6 800
éléves et apprentis en 2014

‘Schéma 1: Schéma des inscrits en formation initiale par type de formation
Année scolaire 2014-2015

Formation initiale

64 766 inscrits
104 établissements

i — —

Générale 54 % 46 % Professionnelle

La loi d’orientation et de programmation pour la
refondation de I'Ecole de la République (8 juillet 2013),
la loi sur I'enseignement supérieur et la recherche
(22 juillet 2013) et la loi relative a la formation
professionnelle, a I'emploi et & la démocratie sociale
(5 mars 2014) positionnent aujourd’hui les Régions en
tant que responsables de la cohérence des formations
et de son lien avec les besoins du territoire, du monde
économique et du public - jeune.

29 663 inscrits

35 103 inscrits
98 établissements

44 établissements

7% Apprentissage

Etablies dans le cadre de la concertation quadripartite
au sein du CREFOP, les cartes des formations donnent
lieu a des discussions entre les partenaires sur les
indicateurs d’opportunité d’ouverture ou de fermeture
de sections de formations en fonction du contexte
régional. Un gros travail d’élaboration de ces indicateurs

25 207 inscrits
74 établissements

4 456 inscrits
24 établissements

d’opportunité a été mené en 2016 avec les membres
élargis du CREFOP afin de partager et de stabiliser des
notions qui caractérisent les formations.

Ces groupes de travail ont été organisés avec I'ensemble
des partenaires de la Région Réunion, Rectorat,
DAAF, CARIF-OREF pour mettre en place des outils
d’élaboration des cartes de formations professionnelles
a La Réunion. Les premiers travaux ont porté sur les
formations de niveau V notamment les CAP et les CAP
agricole.
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Ala rentrée 2014, la région Réunion compte
prés de 65 000 éléves inscrits en formation
initiale. 46 % (soit prés de 30 000) suivent une
formation initiale professionnelle : parmi eux,
25 000 éleves sont présents dans une

formation par voie scolaire et plus de 4 400
sont en contrats d’apprentissage.



N ;- La carte des formations initiales de niveau V

Par rapport a la rentrée 2010, le nombre

9 schéma 2 : Evolution du nombre d'inscrits par type de formation - 2010 base 100 - . L
total de jeunes formés en formation initiale a

20y 116 augmenté de 7 %.
Le nombre d’apprentis a augmenté de
16 % tandis que le nombre de jeunes formés
207 dans une formation professionnelle par voie
scolaire a diminué de 4 %.
100 [
96
1 1 1 1 J
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
—— ———
Formation initiale Formation Formation intiale professionnelle
professionnelle par apprentissage initiale par voie scolaire

Source : Académie de La Réunion, Direction de I'’Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét, Enquétes écoles - DRESS Université de La Réunion
- PROFIL, CCl Tle de La Réunion - Péle Formation- Traitement CARIF-OREF Réunion

PoiDps ET EVOLUTION DES FORMATIONS DE NIVEAU V

25 % des formations professionnelles a La Réunion sont de niveau V. Sous I'effet de la réforme du lycée, de la disparition du BEP et de
I'arrivée des Bac Pro sur 3 ans, la part des niveaux V diminue depuis 2010 :

¢ en formation professionnelle par voie scolaire on passe de 25 % en 2010 a 21 % en 2014,

e en apprentissage on passe de 58 % en 2010 a 50 % en 2014.

A La Réunion, 91 % des dipldmes de niveau V sont de type CAP ou CAP agricole cela correspond a prés de 6 800 éléves et apprentis.
Prés de la moitié, 3 700 sont inscrits en premiére année du CAP.

’ Schéma 3 : Poids des formations de niveau V par type de formations professionnelles - nombre d’inscrits toutes années confondues

APPRENTISSAGE
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Source : Académie de La Réunion, Direction de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét, Enquétes écoles - DRESS Université de La Réunion - PROFIL, CCI fle de La Réunion - Péle Formation- Traitement CARIF-OREF
Réunion

¢ schéma 4 Répartition des formations professionnelles par niveau de formation - Année scolaire 2014 -2015
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Source : Académie de La Réunion, Direction de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét, Enquétes écoles - DRESS Université de La Réunion - PROFIL, CCl lle de La Réunion - Péle Formation- Traitement CARIF-OREF

Réunion
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ORIGINE DES ELEVES : AFFECTATION DES CAP, DE LA VOIE SCOLAIRE A LA RENTREE SCOLAIRE

2014-2015

46 % des éléves affectés a un CAP sont
issus des filiéres de lutte contre
le décrochage scolaire

54 % des éléves affectés en CAP sont
issus de la troisieme générale, soit envi-
ron 1 100 éléves. 13 % de ces éléves
ont fait le vaeu de s’orienter vers une for-
mation en CAP en 2014. Le souhait de
suivre un CAP en ler veeu d’orientation
est surtout plébiscité par les ULIS (98 %
des veeux), les 3%mes SEGPA (96 % des
veeux), les DIFPAC (85 % des voeux) ou
encore par les pré-Foquale (83 %) : 46 %
des éléves affectés a un CAP sont donc
issus de filieres de lutte contre le décro-
chage scolaire.
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Origine des éleves  Effectifs  Veeu 1 CAP %:;(:: L A'L":;és * :::::ﬁ: / ‘::i":f"::ii:é“s
3eme 11 156 1466 13% 1153 10 % 54 %
3% prépa pro 1501 347 22 % 178 11% 8%
gnee 754 40 5% 28 4% 1%
3™ SEGPA 547 523 96 % 419 7% 19.%
DIFPAC 249 211 85 % 151 61 % 7%
Modal 189 85 45 % 67 35 % 3%
Prépa- Foquale 128 106 83 % 81 63 % 4%
3t agri 47 30 64 % 25 53 % 1%
uLIs 45 44 98 % 32 71% 1%
CAP 20 18 90 % 16 80 % 1%
2" pro 16 1 6% 1 6% 0%

Total 14121 2873 20% 2151 15% 100 %

Source : SAIO, Académie de La Réunion - Novembre 2014




REPARTITION DES INSCRITS EN
FORMATION INITIALE PAR GENRE

68 % des inscrits en CAP sont des garcons
Les filles majoritaires dans les formations
liées aux services

68 % des inscrits dans une formation CAP
ou CAPA, voie scolaire et voie apprentis-
sage compris, sont des garcons. Cela
s’explique par une forte présence de for-
mations liées a la production (Batiment,
mécanique, industrie, métallurgie, trans-
port) qui attirent moins les filles. Princi-
palement orientées vers les formations
de services, au sein des CAP, elles sont
majoritaires pour les formations liées au
commerce, a la santé et a I’'habillement.

N - La carte des formations initiales de niveau V

‘ Figure 5 : Répartition des inscrits par genre dans les formations CAP selon le GFE

Techniques graphiques, impression '-
Transformation des matériaux, procédés
Transport, logistique

Création et production artistique
Travail du bois, matériaux de synthése
Textile, habillement, cuir

Travail des métaux

Agriculture

Electricité, énergie |

Environnement, nettoyage, sécurité
Batiment : gros ceuvre, travaux publics
Mécanique |

Production alimentaire

Santé, social, soins personnels
Hotellerie, tourisme, loisirs

Batiment : second ceuvre

Commerce

Homme

Femme
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Source : Académie de La Réunion, Direction de I’Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét Enquétes écoles - DRESS Université de La
Réunion - PROFIL, CCl fle de La Réunion - Pdle Formation, année 2014 - 2015 - Traitement CARIF-OREF Réunion
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REPARTITION DES INSCRITS ET DES THEMES DE FORMATION SELON LE TERRITOIRE

Les établissements situés dans les villes
de Saint-Denis, Saint-Paul et Saint-Pierre
regroupent 51 % des inscrits en CAP

A la rentrée scolaire 2014-2015, 35
établissements proposent des forma-
tions de CAP par la voie profession-

nelle scolaire et 16 établissements par
la voie apprentissage. Ces établisse-
ments se répartissent de la maniére
suivante sur le territoire : 33 % sont
situés dans le Sud, 27 % dans I'Ouest,
23 % dans le Nord et 18 % dans I'Est.
Les villes accueillant le plus d’inscrits en

formation de CAP sont Saint-Denis avec
18 %, Saint-Paul avec 17 % et Saint-
Pierre 16 %. Ces trois villes regroupent
51 % des inscrits en formations.

¢ Figure 6 : Répartition des inscrits en formation CAP ¢ Figure 7 : répartition des formations CAP par théme
selon le lieu de I’établissement

2 CAP sur 3 ont pour théme le batiment,
le commerce, I'hdtellerie, la santé
ou la production alimentaire

Les formations en CAP ont pour theéme principal le bati-
ment, le commerce, I’hotellerie, la santé et la production

alimentaire.

Lesdisparitésterritorialessurlarépartitiondesthemesde

formations sont trés prononcées :

e 38 % des formations sur le bassin Est ont pour

théme le batiment ;

e 39 % des formations de I'Ouest ont pour theme
I’notellerie, tourisme et a la production culinaire.

Source : Académie de La Réunion, Direction de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét,
Enquétes écoles - DRESS Université de La Réunion - PROFIL, CCl Tle de La Réunion - Pole

Formation, année 2014 - 2015 - Traitement CARIF-OREF Réunion

(*) arrondi au supérieur
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et par zone d’emploi

GFE Est Nord Ouest Sud Total Effec:
tifs

Batiment 38% 18 % 6% 18 % 18 % 1226
Commerce 16 % 17 % 11 % 20 % 16 % 1095

0% [0%a1%[

o {::;‘;:{ Hotellerie, tourisme, loisirs 7% | 22% 11% 11% 744

7% [7%a10 %[

Q [10 % a 18 %[ Santé, social, soins 0% 18% 9% 8% 11% 743
[18 % et plus personnels
Légende cercles

Production alimentaire 18 % 17 % 2% 10 % 658

1227
Mécanique 7% 2% 7% 7% 6 % 383
Environnement, 8% 3% 4% 4% 5% 311
nettoyage, sécurité
Electricité, énergie 4% 3% 4% 6% 4% 299
Agriculture 3% 3% 9% 4% 276
Travail des métaux 3% 4% 5% 4% 4% 271
Textile, habillement, cuir 4% 3% 3% 2% 3% 200
Trava[l du bois, matériaux de 6% 1% 39 29 150
synthése
Cre.at!on et production 39 29 4% 29 145
artistique
Transport, logistique 1% 5% 1% 2% 140
Tranfsf.ormatlon Qes‘ 6% 1% 1% 29 133
matériaux, procédés
'_I'echmql.les graphiques, 1 op* 0% 6
impression
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 6780
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AppRenTISSAGE : CAP/ CAPA ET THEME DE FORMATION

30 % des CAP sont réalisés en
apprentissage. 7 communes
accueillent les 16 établissements
proposant les CAP en apprentissage

En 2014, prés de 2 000 jeunes sont
inscrits dans un CAP par apprentissage
a La Réunion, cela représente 30 % des

¢ Figure 8 : Répartition des inscrits en formation CAP
en apprentissage selon le lieu de I'établissement

Source : Académie de La Réunion, Direction de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét, Enquétes

effectifs de CAP. 16 établissements a La
Réunion proposent des diplomes de CAP
en apprentissage, qui sont répartis sur 7
communes.

Les formations CAP en apprentissage
sont principalement disponibles sur
Saint-Denis (26 %), Saint-Pierre (25 %),
Saint-Paul (22 %) et Saint-André (16 %).

écoles - DRESS Université de La Réunion - PROFIL, CCl le de La Réunion - Pdle Formation, année

2014 - 2015- Traitement CARIF-OREF Réunion

Les opportunités de formation de CAP en
apprentissage fortement liés aux besoins
d’emploi

Loffre de formation en CAP apprentis-
sage se répartit de la maniére suivante
sur le territoire :

e 86 % des offres de formation dans
I’est ont pour théme le batiment ;

e 56 % des offres de formation dans
le nord ont pour théme la production
culinaire ;

e 58 % des offres de formation ont
pour theme I'hétellerie et la produc-
tion culinaire ;

e Le sud regroupe la totalité des
formations sur la mécanique.

Les entreprises accueillant les apprentis
en CAP sont mieux réparties sur I'en-
semble du territoire, puisque toutes les
communes de I'lle accueillent au moins
un apprenti. Saint-Paul en accueille le
plus avec 15 % des inscrits en CAP en ap-
prentissage selon le lieu de I’employeur.

¢ Figure 9 : Répartition des inscrits en formation CAP
en apprentissage selon le lieu de I'employeur

0% [0%a3%[

0% [0%a1%[ 3% [3%a6%[

1% [1%a5%[ 6% [6%a9%[

5% [5%a9%[ 9% [9%a12%]

9% [9%a13 %[ [12 % a 15 %[

[13 % 226 %[ [15 % et plus
[26 % et plus Légende cercles
Légende cercles
133 données
529 données
Source : DFPA Réunion - Période 15/06/2014 au 02/02/2016
‘ Figure 10 : répartition des formations CAP apprentissage par theme
et par zone d’emploi de I’établissement

LIBELLE GFE Est Nord Ouest Sud Total Effectifs
Production alimentaire 56 % 28 % 7% 24 % 494
Batiment 86 % 14 % 7% 11 % 23 % 469
Hatellerie, tourisme, loisirs 8% 30 % 17 % 15 % 316
Santé, social, soins personnels 22 % 14 % 10 % 197
Agriculture 11 % 11 % 6 % 127
Mécanique 18 % 5% 110
Transport, logistique 9% 5% 4% 79
Travail des métaux 10 % 3% 61
Commerce 5% 3% 3% 3% 53
Travail du bois, matériaux de synthése 9% 3% 2% 48
Electricité, énergie 7% 2% 39
Création et production artistique 2% 3% 1% 27
Environnement, nettoyage, sécurité 2% 0% 10
Techniques graphiques, impression 1% 0% 6
Textile, habillement, cuir 1% 0% 3
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 2039

Source : Académie de La Réunion, Direction de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét, Enquétes écoles - DRESS Université de La
Réunion - PROFIL, CCI Tle de La Réunion - Pdle Formation, année 2014 - 2015 - Traitement CARIF-OREF Réunion
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ELATIONS ATTRACTIVITE . ET'NOMBRE

'j, ‘% y S 8
\\\J "\ D’INSCRITS EN PREMIERE'ANNEE
CAP pe LA'REunION' 2014 22015
L’ArTrRACTIVITE DES FORMATIONS EN CAP

‘ Formations attractives

I:]es:l::‘etrse ey | i
S L tivité
année
CAP esthétique, cosmétique, parfumerie 33 64 % 3,1
CAP conducteur d’engins de travaux publics : travaux publics et carriéres 22 55 % 3
CAP coiffure 110 78 % 2,8
CAP peinture en carrosserie 64 41 % 2,5
CAP boulanger 74 84 % 2,5
CAP maintenance des véhicules option motocycles 16 44 % 2,2
CAP cuisine 125 1% 1,9
CAPA production agricole, utilisation des matériels (PAUM) spécialité productions 25 56 % 1,8
végétales
CAPA production agricole, utilisation des matériels (PAUM) spécialité productions animales 31 61 % 1,8
CAP patissier 122 70 % 1,8
CAP petite enfance 184 1,8
CAP agent polyvalent de restauration 231 49 % 1,7
CAP agent de sécurité 88 1,6
CAP maintenance des véhicules option voitures particuliéres 143 23 % 1,6
CAP signalétique, enseigne et décor 19 16 % 1,5
CAP agent d’entreposage et de messagerie 40 45 % 1,4
CAP froid et climatisation 50 26 % 1,4
CAP macon 116 72 % 1,4
CAP réalisation en chaudronnerie industrielle 11 1,3
CAP assistant(e) technique en milieux familial et collectif 57 1,3
CAP réparation des carrosseries 62 15 % 1,3
CAP employé de commerce multi-spécialités 156 1,3
Les formation les plus attractives regroupent Note méthodologique
1 800 éleves et apprentis inscrits en premiére année.
Parmis les principales formations demandées : Le taux d’attractivité des formations initiales est le rapport entre le nombre de
. CAP esthéti ti £ T veeux d’orientation et la capacité d’accueil de ces formations.
esthetique, Cosm? Ique, pariumerie ! Si le taux d’attractivité est inférieur ou égal a la moyenne (1,2) il est considéré
e CAP conducteur d’engins de travaux publics ; comme peu attractif.
e CAP coiffure. Pour les données non disponibles (nd), la valeur attribué par défaut est de O et

apparaissent dans les formations peu attractives par défaut.

n La Lettre de I'Oref, décembre 2016, n°39
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‘ Formations peu attractives

Inscrits . Taux
REERRIENE d’attractivité

premiére année

CAP tapissier-tapissiére d’ameublement en décor

CAP maintenance de batiments de collectivités 60 35% 0,4
CAP arts du bois option sculpteur ornemaniste 5 0,5
CAP conducteur d’installations de production 12 0,6
CAP couvreur 12 0,6
CAP art et techniques de la bijouterie-joaillerie option bijouterie-joaillerie 13 0,6
CAP charpentier bois 30 0,6
CAP métiers de la mode, vétement flou 103 0,6
CAP maintenance des matériels option matériels de parcs et jardins 18 0,7
CAP constructeur d’ouvrages du batiment en aluminium, verre et matériaux de synthése 52 0,7
CAP serrurier métallier 108 42 % 0,7
CAP employé de vente spécialisé option B : produits d’équipement courant 268 10 % 0,8
CAP constructeur en canalisations des travaux publics 29 7% 0,9
CAP ébéniste 43 14 % 0,9
CAP employé de vente spécialisé option A : produits alimentaires 135 7% 0,9
CAP préparation et réalisation d’ouvrages électriques 170 16 % 0,9
CAP maintenance des matériels option tracteurs et matériels agricoles 9 1
CAP constructeur en ouvrages d’art 12 1
CAP agent de propreté et d’hygiéne 36 1
CAP carreleur mosaiste 39 23 % 1
CAP restaurant 75 52 % 1
CAP ferronnier 12 1,1
CAP services hoteliers 26 12 % 1,1
CAP vendeur-magasinier en piéces de rechange et équipements automobiles 38 1,1
CAP installateur sanitaire 62 39 % 11
CAP peintre-applicateur de revétements 71 35% 1,1
CAP agent de la qualité de I'’eau 24 1,2
CAP constructeur bois 27 15 % 1,2
CAP menuisier installateur 7 nd
CAPA agriculture des régions chaudes 19 58 % nd
CAPA travaux paysagers 27 30 % nd
CAP platrier-plaquiste 48 23 % nd
CAPA productions horticoles spécialité productions florales et Iégumiéeres 51 35 % nd
CAPA services en milieu rural 76 nd
CAP menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement 81 35% nd

Les formations les moins attractives (dont la demande est inférieure a la moyene) regroupent environ 1 800 éléves et apprentis.
Pami les formations les moins demandées par les jeunes :

e CAP tapissier-tapissieére d’ameublement en décor ;

e CAP maintenance de batiments de collectivités ;

e CAP arts du bois.

A noter : 2 formations représentent prés d’un tiers des inscrits dans les formations les moins demandées : CAP employé de vente (option A et B) et le CAP prépa-
ration et réalisation d’ouvrages €lectriques.
nd : non disponible

Source : SAIO, Service statistique de I’Académie, Académie de La Réunion, Direction de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét, Enquétes écoles - DRESS Université de La Réunion - PROFIL, CCl lle de La

Réunion - Péle Formation, année 2014-2015 - Traitement CARIF-OREF Réunion
La Lettre de I'Oref, décembre 2016, n°39 “
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REUSSITE AUX EXAMENS ET INSERTION

83 % de réussite aux examens pour les

CAP par voie scolaire
82 % de réussite pour les CAP

en apprentissage

Prés de 2 200 éléves et apprentis, inscrits
dans une formations de CAP a I'origine,
sortent de formation avec un dipldme. La
filiere apprentissage représente prés de
25 % des diplomés avec un taux d’admis

’ Tableau 2 : Taux de réussite des CAP aux examens par domaine de formation

DOMAINE Voie scolaire Aprentissage
GENIE CIVIL, CONSTRUCTION, BOIS GENIE CIVIL 76 % 89 %
COMMUNICATION ET INFORMATION 85 % 67 %
MATERIAUX SOUPLES 77 % 50 %
SERVICES A LA COLLECTIVITE 78 % 78 %
AGRICULTURE ET ANNEXES (CAP Agricole) 84 % nd
TRANSFORMATIONS 85 % 80 %
SERVICES AUX PERSONNES 92 % 78 %
MECANIQUE, ELECTRICITE, ELECTRONIQUE 80 % 78 %
ECHANGES ET GESTION 86 % 94 %
TOTAL 83 % 82%

Source : Académie de La Réunion, - DAAF Réunion pour les données Agriculture - Session 2015

Une insertion globalement difficile mais

plus favorable pour les sortants

en apprentissage et légerement
meilleure pour les formations
du domaine de la production

En 2014, 12 % des éléves précédem-
ment scolarisés dans la voie scolaire
au niveau V (CAP/BEP) sont en emploi
sept mois aprés la fin de leur formation
contre 33 % pour les sortants d’une for-
mation en apprentissage.

de 82 %. Le taux d’admis pour la filiere
professionnelle par voie scolaire est de
83 %.

NOTE
Certains CAP se préparent et se valident
pendant le parcours en Bac Pro sur 3 ans.
Le taux d’admis présenté dans le tableau
ci-dessus ne concerne que les admis
inscrits dans une formation CAP en
derniére année, lors de I'examen.

nd : non disponible

Dans les formations de niveau V, les
taux d’insertion sont meilleurs pour les
domaines de formations liés a la produc-
tion par rapport aux formations liés aux
services.

‘ Tableau 3 : Taux d’insertion lycéens et apprentis par groupe de spécialité de formation-niveau V

Grand Domaine

Domaine

2010-2014

Taux d’insertion lycéens

Taux d’insertion apprentis
2010-2014

Production ou transformations 13 37

- Agroalimentaire 14 38

Production - Energie 18 ns
Génie civil, construction, bois, matériaux souples 8 29

Mécanique électronique 10 31

Echanges et gestion 26

Services Communication information 7 26
Services aux personnes 11 27

Source : Académie de La Réunion, IVA- IPA 2014
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ns : non significatif




€ Carte des formations initiales de niveau V - CAP/CAPA

Prof. par voie scolaire Apprentissage
Action de formation Inscrits* En derniére % réussite Inscrits* En derniére % réussite
année examen année examen

CAP agent d’entreposage et de messagerie 42 20 95 % 31 13 100 %
CAP agent de la qualité de I'eau 46 22 80 %
CAP agent de propreté et d'hygiéne 36
CAP agent de sécurité 192 104 82%
CAP agent polyvalent de restauration 215 98 88 % 196 82 80 %
CAP art et techniques de la bijouterie-joaillerie option bijouterie-joaillerie 25 12 75 %
CAP arts du bois option sculpteur ornemaniste 5
CAP assistant(e) technique en milieux familial et collectif 108 51 91 %
CAP boucher 33 16 64 %
CAP boulanger 24 12 100 % 103 41 67 %
CAP carreleur mosaiste 57 27 54 % 14 5 5%
CAP charcutier-traiteur 24 6 60 %
CAP charpentier bois 48 18 60 %
CAP coiffure 46 22 95 % 156 70 73 %
CAP conducteur d'engins de travaux publics : travaux publics et carriéres 19 9 89 % 20 8 100%
CAP conducteur d'installations de production 21 9 88 %
CAP conducteur routier marchandises 28 16 94 %
CAP constructeur bois 39 16 86 % 7 3 100 %
CAP constructeur d'ouvrages du batiment en aluminium, verre et matériaux de synthése 101 49 76 %
CAP constructeur de routes 3 1
CAP constructeur en canalisations des travaux publics 51 24 82 % 8 6 100 %
CAP constructeur en ouvrages d'art 21 9 100 %
CAP couvreur 20 8 1%
CAP cuisine 69 33 97 % 160 71 91 %
CAP ébéniste 59 22 80 % 15 5 100 %
CAP employé de commerce multi-spécialités 284 128 91 %
CAP employé de vente spécialisé option A : produits alimentaires 242 116 85 % 10 1 100 %
CAP employé de vente spécialisé option B : produits d'équipement courant 451 210 81 % 35 8 86 %
CAP employé technigue de laboratoire 11 11
CAP esthétique, cosmétique, parfumerie 24 12 89 % 41 20 67 %
CAP étancheur du batiment et des travaux publics 10 4 67 %
CAP ferronnier 21 9 57 %
CAP fleuriste 8 2 100 %
CAP froid et climatisation 66 29 52 % 33 20 94 %
CAP gardien d'immeubles 10 10 100 %
CAP glacier fabricant 1
CAP installateur sanitaire 68 30 86 % 47 23 100 %
CAP magon 53 20 58 % 133 50 84 %
CAP maintenance de batiments de collectivités 77 38 74 % 32 11 100 %
CAP maintenance des matériels option matériels de parcs et jardins 34 16 77 %
CAP maintenance des matériels option matériels de travaux publics et de manutention 9 3 100 %
CAP maintenance des matériels option tracteurs et matériels agricoles 17 8 92 %
CAP maintenance des véhicules automobiles option véhicules particuliers 96 96 90 % 41 41 71 %
CAP maintenance des véhicules option voitures particuliéres 110 33
CAP maintenance des véhicules automobiles option motocycles 7 7 83 % 2 2 50 %
CAP maintenance des véhicules option motocycles 9 7
CAP maintenance des véhicules option véhicules de transport routier 7
CAP maintenance des véhicules automobiles option véhicules industriels 11 11 100 %
CAP maintenance et hygiéne des locaux 27 27 80 %
CAP menuisier aluminium-verre 45 19 93 %
CAP menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement 102 49 73 % 48 20 74 %
CAP menuisier installateur 7
CAP métiers de la mode, vétement flou 173 70 76 %
CAP pétissier 71 35 94 % 147 61 73 %
CAP peintre-applicateur de revétements 85 39 79 % 50 25 89 %
CAP peinture en carrosserie 74 36 82 % 44 18 93 %
CAP petite enfance 346 162 89 %
CAP platrier-plaquiste 67 30 100 % 11
CAP préparation et réalisation d'ouvrages électriques 260 117 77 % 39 12 73 %
CAP réalisation en chaudronnerie industrielle 19 8 100 %
CAP réparation des carrosseries 96 43 82 % 17 8 50 %
CAP restaurant 63 27 100 % 65 26 88 %
CAP sellerie générale 3 2 50 %
CAP sérigraphie industrielle 6 6 80 %
CAP serrurier métallier 98 35 7% 76 31 75 %
CAP services en brasserie-café 49 23 90 %
CAP services hoteliers 42 19 100 % 6 3 67 %
CAP signalétique, enseigne et décor 29 13 85 % 12 9 57 %
CAP tapissier-tapissiére d'ameublement en décor 24 9 83 %
CAP vendeur-magasinier en pieces de rechange et équipements automobiles 65 27 92 %
CAPA agriculture des régions chaudes 12 4 100 % 12 1 nd
CAPA indust. agroalimentaire spécialité ouvrier poly.de fabrication de produits alimentaires 26 15 nd
CAPA productions horticoles spécialité pépiniéres 4 2 nd
CAPA productions horticoles spécialité productions florales et IEgumiéres 62 29 78 % 31 14 nd
CAPA services en milieu rural 130 54 74 %
CAPA travaux paysagers 34 15 93 % 24 16 nd
CAPA production agricole, utilisation des matériels (PAUM) 41 18 100 % 56 23 nd

Inscrits* : correspond au total des éléves inscrits toutes années confondues

Note : le taux d’admis calculé sur les présents a I'examen prend en compte les parcours de BAC Pro sur 3 ans qui préparent et valident le parcours en BAC pro.
Les cases grisées correspondent a des formations accessibles uniquement par la voie de I'apprentissage.

Source : Académie de La Réunion, Direction de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét, Enquétes écoles - DRESS Université de La Réunion - PROFIL, CCl ile de La Réunion - Pdle
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N, ¢ Point de vue de I'Oref

Premier diplome de la filiére professionnelle, le CAP accueille prés 3 700 nouveaux jeunes chaque année a La Réunion. Le CAP attire particulierement les gargons et
les éléves sortis de la troisieme et issus des dispositifs de lutte contre le décrochage scolaire. Les opportunités d’accéder a un théme de formation dépendent des
microrégions. Ainsi dans I'Est, la majorité de I'offre de formation du CAP est orientée vers les métiers de la construction et du batiment. Si le taux de réussite aux
examens est bon (> 80 %), I'insertion a sept mois des sortants de formation reste difficile avec 12% d’insertion pour les lycées et 33 % pour les apprentis.

L'adaptation de la carte des formations de niveau V efficiente, cohérente et concertée apparait aujourd’hui comme un enjeu d’importance pour La Réunion. Pour
cela, les travaux menés devront s’appuyer sur une analyse éclairée de I'offre de formation actuelle et de son contenu. Lobjectif @ moyen terme est de rapprocher et/
ou d’adapter I'offre aux besoins économiques. Les indicateurs d’analyse tels que les places offertes, I'attractivité, I'insertion des jeunes, la complémentarité entre
les formations sous statut scolaire et celles sous apprentissage, la répartition géographique, ou encore les poursuites d’études possibles devront étre au cceur des
échanges partenariaux.
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